Dreléw, dnia 13 stycznia 2025 r.

Urzad Gminy Dreléw
ul. Szkolna 12
21- 570 Dreléw

OR.2110. 1.2025.RK

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY DRELOW OGEASZA NABOR NA WOLNE STANO WISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTORA DO SPRAW ROLNICTWA I OCHRONY SRODOWISKA
W URZEDZIE GMINY DRELOW

1. Wymagania niezbedne:

spelnienie wymagan zawartych w art. 6, ust 1 i ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. z dnia 29 lipca 2024 r. Dz. U. z 2024 I., poz. 1135),

co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisku pracownika biurowego w administracji
samorzgdowe;j lub pafistwowej,

wyksztalcenie wyzsze - preferowany kierunek, prawo, administracja, ochrona
srodowiska, rolnictwo lub zarzadzanie.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomos$¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy, w
szczegolnosci ochrony srodowiska, ochrony zwierzat, rolnictwa,

znajomos$¢ przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem ochotniczych strazy
pozarnych,

biegla umiejetnosé obstugi komputera, programé6w oraz aplikacji biurowych,
nieposzlakowana opinia,

dobry stan zdrowia,

umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesantéw,

umiej¢tnosé prowadzenia dokumentacji w zakresie ochrony $rodowiska, ochrony
zwierzat, rolnictwa, funkcjonowania ochotniczych strazy pozarnych,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres zadan:

podejmowanie i prowadzenie dzialan ekologicznych zwigzanych z ochrona Srodowiska,
sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska
obejmujgcej: prawo wstepu na teren nieruchomosci, zadania informacji i dokumentéw,
wspoldziatanie z organizacjami dziatajgcymi w zakresie $rodowiska i ochrony przyrody,
prowadzenie dziatari w zakresie ograniczenia ucigzliwosci dla srodowiska maszyn,
urzgdzen technicznych i rodkéw transportu, w szczeg6lnosci w zakresie halasu i
wibracji,



e prowadzenie postgpowan w celu naliczania kar pienieznych za usuni¢cie drzew i
krzew6w bez wymaganego pozwolenia,

e przygotowywanie decyzji i postanowien oraz podejmowanie innych czynnosci

administracyjnych z zakresu gospodarki wodnej, ochrony $rodowiska,

zbieranie oraz analiza informacji na temat stanu srodowiska naturalnego w gminie,

opracowywanie projektu programu ochrony $rodowiska i jego zmian,

propagowanie podejmowania dziatan ekologicznych w rolnictwie,

prowadzenie postegpowan w celu naliczania kar pieni¢znych za naruszenie wymogow

ochrony srodowiska,

prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody, Y

pomoc rolnikom w zakresie pozyskiwania funduszy strukturalnych,

wspblpraca z sottysami w zakresie zagadnien dotyczgcych rolnictwa,

prowadzenie dokumentacji w zakresie szacowanie i wycena strat w uprawach powstatych

na skutek klesk zywiotowych,

e podawanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych wystapiefi choréb
zakaznych u zwierzat oraz wspélpraca w tym zakresie ze stuzbg weterynaryijna,

e opracowywanie i uzgadnianie projektéw programéw opieki nad zwierzetami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat, nadzér nad jego realizacja,

e prowadzenie postgpowan w zakresie ochrony roslin uprawnych przed chorobami,
szkodnikami i chwastami,

* wspbldziatanie w zakresie gospodarki lesnej w lasach niepanistwowych z odpowiednimi
shuzbami,

e realizacja zadan dotyczacych fowiectwa, wspélpraca z kotami lowieckimi,
prowadzenie spraw zezwolefi na posiadanie ps6éw ras uznanych za agresywne,

* prowadzenie spraw z zakresu funkcjonowania gminnych ochotniczych strazy pozarnych
oraz wspoéltdziatanie w tym zakresie z odpowiednimi stuzbami.

4. Informacja o warunkach pracy:

e praca biurowa oraz praca w terenie,

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

* praca w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony z p6Zniejsza mozliwoscia
Zawarcia umowy o pracg na czas nieokreslony,

* praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie zwigzana miedzy innymi z obstuga

programéw komputerowych,

3. Informacja o rehabilitacji zawodowe;:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetosprawnych w Urzedzie Gminy Dreléw, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych przekroczyt 6%.



6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i do§wiadczenie,

kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

kserokopia prawa jazdy,

oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

* oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu w peni z
praw publicznych,

¢ podpisana klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 — ogélne rozporzadzenie o ochronie danych*.

* druk klauzuli informacyjnej jest do pobrania na stronie https://drelow.e-bip.eu

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w godzinach pracy urzedu w terminie do
dnia 24 stycznia 2025 r. w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
pracy podinspektora do spraw Rolnictwa i Ochrony.Srodowiska” w sekretariacie (pokéj nr 10)
do godz. 10:00, lub poczta na adres: Urzad Gminy Dreléw, ul. Szkolna 12, 21 — 570 Dreléw.
Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o etapach 1 wyniku naboru bgdg umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

8. Inne informacje:
Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest

przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i zaswiadczenie lekarskie potwierdzaj
wykonywania pracy na danym stanowisku.




